

	Министерство образования и науки Самарской области

Юго-Западное управление

Государственное бюджетное  общеобразовательное учреждение Самарской области основная общеобразовательная школа с. Заволжье муниципального района Приволжский Самарской области

	[image: image5.jpg]



[image: image6.png]“p

g

Mnesesis

HiiHeo







	[image: image2.jpg]





	Директор ОУ – Екатерина Юрьевна  Кузнецова

	(445554 Самарская область  Приволжский район  село Заволжье  улица Школьная 22

	(8 (84647)  97- 4- 47

	[image: image7.png]®





E – mail: zavcsool_pv@mail.ru

	[image: image8.jpg]


            http//www. Samzav.ucoz.ru

	Учредители
	Функции и полномочия  учредителя в отношении деятельности Учреждения осуществляются министерством образования и науки Самарской области,    443099, г. Самара, ул.  А. Толстого, д. 38/16. Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом Самарской области, закрепленным за Учреждением,  осуществляется органом исполнительной власти Самарской области - министерством имущественных отношений Самарской области,  443068, г.Самара, ул.Скляренко, д.20.    Полномочия министерства образования и науки Самарской области реализуются Юго-Западным управлением министерства образования и науки Самарской области, 446100, Самарская область, г.Чапаевск, ул.Железнодорожная, 39а.

	Год основания
	1969

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	серия РО № 037736 от 02 марта  2012 года
Регистрационный № 3980
Срок действия лицензии – бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации
	серия 63 № 001383 , дата выдачи 25 мая 2012 год. 

Регистрационный № 1664 - 12

	Тип здания
	Одноэтажная типовая восьмилетняя школа 

	Техническая оснащенность
	Удовлетворительная 

	Лабораторное оснащение
	 Кабинет физики, биологии, химии. Удовлетворительное

	Библиотечный фонд ( в тыс.том.)
	4702

	Спортивный зал (в кв.м.)
	148.3

	Спортивная площадка
	1 , площадь 609 кв.м

	Пришкольный участок
	1, площадь 1,4 га 

	Количество  учащихся
	33

	Количество педагогов 
	11

	Наличие органов государственно-общественного управления ОУ, круг их полномочий (Устав ОУ)
	Управляющий Совет школы – принимает Устав, изменения, дополнения, вносимые в Устав. Определяет общее направление образовательной деятельности Школы.

Попечительский совет – оказывает содействие развитию школы. Управление школой и образовательным процессом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ГБОУ ООШ с. Заволжье от  29.11.2011 г. и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Расширено общественное участие в управлении школой через органы общественного самоуправления:  Совет школы, профком, общее собрание трудового коллектива, родительский  комитет, общешкольное собрание, реализующих различные виды ответственности и взаимодействия в  соответствии с Уставом ГБОУ ООШ с.Заволжье. Высшим органом самоуправления является общешкольное собрание всех работников, обучающихся  5 – 9 классов, всех родителей  обучающихся 1 – 9 классов. Общешкольное собрание правомочно рассматривать любой вопрос жизнедеятельности школы, взаимоотношений с другими органами школьного самоуправления, органами местного самоуправления  и органами управления образованием. В период между общешкольными собраниями высшим органом самоуправления является  Совет  школы, избираемый общешкольным собранием. Совет школы организует выполнение решений общешкольного собрания и своих решений, направляет свою деятельность на реализацию общих потребностей и интересов работников, обучающихся 1- 9 классов, утверждает локальный акт школы «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников»,  рассматривает вопрос распределения  стимулирующей  части Фонда оплаты труда,  совместно с администрацией разрабатывает Устав  и другие локальные акты, выносит их на утверждение соответствующих органов самоуправления; Другой формой самоуправления в Учреждении является педагогический совет. Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в Учреждении, созданным для рассмотрения  вопросов образовательного процесса. Полномочия  трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием  трудового коллектива. Руководство  школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор назначается  приказом Руководителя Юго-Западного управления Министерства  образования и науки Самарской области.  В целях оказания помощи педагогическим работникам в воспитании и обучении  обучающихся действует родительский комитет. Полномочия органа ученического самоуправления  возложены на ШУС – школьное ученическое самоуправление. 

	Модели изучения иностранного языка (количество недельных часов по параллелям)
	Английский язык

Класс

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Количество часов

2

2

2
3
3
-
3

3


	Режим работы школы: 

пяти-шести - дневная  учебная неделя
	Пятидневная учебная неделя

	наличие 2-й смены 
	Нет 

	средняя наполняемость классов 
	В 1-4кл. – 4 чел.

В 5-9кл. – 4 чел.

По школе – 4 чел.


	режим учебного дня 
	1 класс (I полугодие)                      1 класс (II полугодие), 2 - 4, 6 - 9 классы             
7. 45 утренняя гимнастика           7. 45 утренняя гимнастика         
1 урок – 8.00 – 8.35  15 мин.          1 урок – 8.00 – 8.40 10 мин 
2 урок – 8.50 - 9.25   20 мин.          2 урок – 8.50 - 9.30  20 мин.

3 урок – 9.45 -10.20  20 мин.          Подвижная перемена
Подвижная перемена                    3 урок – 9.50 – 10.30 20 мин.

4 урок – 10.40 -11.15  20 мин.        4 урок 10.50 -11.30   10 мин.

5 урок – 11.35.- 12.10                      5 урок – 11.40 -12.20 10мин.

                                                          6 урок – 12.30 -13.10 10мин.

                                                          7 урок – 13.20 – 14.00 
5 класс
7. 45 утренняя гимнастика         
8.00 – 8.45 10 мин.
8.55 – 9.40 20 мин.
10.00 – 10.45 20 мин.
11.05 – 11.50 10 мин.
12.00 – 12.45 10 мин.
12.55 – 13.40 


	продолжительность перемен
	10-20 минут

	работа в выходные дни
	Внеклассная работа

	Безопасность образовательной среды: 

ситуация с правонарушениями (статистика за год)
	Нет 

	Количественные показатели распространения среди учащихся вредных и опасных привычек (курение, наркомания, алкоголизм) 

(статистика за год)
	Наркомания – нет

Алкоголизм – нет

Курение – нет

	Информация по детскому травматизму, в том числе на уроках физкультуры

(статистика за год)
	Нет 

	Количество кружков, спортивных секций (дополнительное образование) 
	Секция «Баскетбол» - 6ч в неделю,

Швейное объединение «Девчата» - 4 ч. в неделю,

Театр мод «Самоцветы» - 18 ч. в неделю 



	Открытость школьной информации: 

-периодичность обновления информации в АСУ РСО
	Ежемесячно, до 15 числа

	-регулярные встречи с родителями
	Родительские собрания – сентябрь, ноябрь, март, апрель, май;

Консультации с педагогами и классными руководителями – 1 раз в месяц;

Консультации со специалистами из центра «Семья» - 1 раз в полугодие.

Посещение семей учащихся на дому- 2 раза в год 

	-наличие органов самоуправления 

(реквизиты документов)
	Совет школы

Протокол №1 общешкольного собрания от 28.09.08.

	Характеристика информационных ресурсов: 

-количество справочной литературы 
	650

	-медиаресурсы
	68

	-наличие периодической литературы,
	«Учительская газета», «Приволжский вестник», «Волжская коммуна», «Вестник образования», «Директор школы», «Завуч»,  «Школьные игры и конкурсы», «Библиотекарь», «Классный руководитель», предметные методические журналы.

	-обеспеченность компьютерной техникой,
	Компьютерный класс – 6 компьютеров, 11 ноутбуков
Библиотека – 1 компьютер

Бухгалтерия – 1 компьютер

2 сканера, 4 принтера, доска

	- наличие медиатеки
	Имеется

	- наличие локальной сети
	Имеется 

	Кадровое обеспечение образовательного процесса: 

-образовательный уровень педагогов, 
	Высшее образование –  8 педагогов;

Среднеспециальное образование – 2  педагога.

	-квалификационные характеристики
	3 педагог – I категория

2 педагога  – вторая категория

	-показатели системы повышения квалификации педагогов
	2012-2013 учебный год – 11 педагогов (100%) прошли подготовку по ИОЧ;

	-средний возраст педагогов
	43 года

	-динамика стабильности (текучести) кадров 
	Приёма и увольнения в 2012-2013 году не было.

	- количественное соотношение педагогического и административно-управленческого персоналов 
	11 учителей, 2 административный персонал ( директор, главный бухгалтер)

	-количественное соотношение учащихся и педагогов 
	33 учеников, 11 учителей

	-средняя зарплата педагогов
	14788руб


	норматив на одного ученика в год:

- 1 ступень 

- 2 ступень

- 3 ступень

(в динамике за три года)
	2010
2011
2012
2013
32652
51060
53512

864602

51732
104086
159500
170244

-

-

-



	Объём финансирования областной бюджет

(в динамике за три года)
	2010
2011
2012
2013
2012 
2872,1
3475,5
4073,3
2872,1
3469,8


	Наличие и количество внебюджетных ресурсов  
	Нет

	Соотношение бюджетных и иных доходов

(Бюджет ОУ/Объём внебюджетных ресурсов)
	100 %

	6.Расходы бюджета 

(отчет об использовании бюджета главного распорядителя, получателя средств бюджета,-2012год
	Расходы 

Код строки

Код расходов по ЭКР

Бюджетные ассигнования, утвержденные законом о бюджете, нормативными правовыми актами о бюджете
Лимиты бюджетных обязательств

Исполнено через органы, осуществляющие кассовое обслуживание исполнения бюджета

Исполнено через банковские счета

Исполнено 

Всего

Оплата труда и начисления на оплату труда

001

210

3550,7
3550,7
3550,7
3308,2

Оплата труда

0

211

2714,9
2714,9
2714,9
2455,6

Прочие выплаты

212

15,9
15,9
15,9
13,2

Начисления на оплату труда

213

819.9
819.9
819.9
839,4

Приобретение услуг

220

444,4
444,4
444,4
154,4

Услуги связи

221

39,9
39,9
39,9
27,7

Транспортные услуги

222

1.0
1.0
1.0
1,2

Коммунальные услуги

223

Арендная плата за пользование имуществом

225

Услуги по содержанию имущества

225

319,9
319,9
319,9
Прочие услуги

226

83,6
83,6
83,6
125,5



	

	Программа развития государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной  общеобразовательной школы с.Заволжье муниципального района Приволжский Самарской области на 2012-2015 гг.

 

I.Паспорт

Наименование программы

Программа развития государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной  общеобразовательной школы с.Заволжье муниципального района Приволжский Самарской области

Разработчики программы

Педагогический коллектив общеобразовательного учреждения

 Исполнители программы

Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родители

Кем принята программа

Программа утверждена педагогическим советом общеобразовательного учреждения    пр. № 1   от 12.01.2012 г. 

Цель программы

Формирование компетентной, духовно-нравственной личности, способной к самоопределению в обществе

Основные задачи программы

-применение информационных  технологий в обучении и воспитании  обучающихся;

- формирование у обучающихся гражданской позиции;

- создание условий для повышения качества образования;

- создание условий для поддержки и развития индивидуальных способностей обучающихся;

- использование цифровых образовательных ресурсов по патриотическому воспитанию в образовательном процессе;

- повышение познавательной активности обучающихся;

- обеспечение безопасности образовательного учреждения и здоровья детей

Ожидаемые результаты реализации программы

- качественное обновление содержания обучения и воспитания обучающихся;

- повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников;

- повышение качества знаний

Срок действия программы

2012-2015 гг.

Этапы реализации программы

1 этап. Ориентировочный   2012 г.

Выявление перспективных направлений развития школы

2 этап. Основной  2013 г.

3 этап. Обобщающий  2014-2015 гг.

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

 

Структура программы

1. Паспорт программы.

2. Информационная справка.

3. Содержание проблем  и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения.

4. Концепция развития  в условиях сельской школы.

5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

6. План действий по реализации программы.

7. Управление процессом реализации программы.

8. Организация контроля за выполнением программы.

 

II. Информационная справка

 

1. Качественная характеристика

Участники образовательного процесса уделяют большое внимание развитию материально-технического оснащения школы для повышения качества образования:

- оборудован современными техническими средствами кабинет информатики;

- есть постоянный выход в Интернет, локальная сеть;

- школа обеспечена компьютерной периферией (принтеры, сканеры, ксерокс);

- оформлены и оснащены кабинеты: химии/биологии, физики, русского языка и литературы, технологии, учебная мастерская.

 В 2012-2013  учебном году в школе обучалось 35 учащихся.  Скомплектовано 8 классов.

Школа  работает в режиме пятидневной рабочей недели.

Продолжительность урока: в 1 классе в I четверти - 35 минут, во II четверти – 40 минут, во 2-9 классах – 40 минут.

 

2. Характеристика педагогического коллектива

В школе работает квалифицированный  и стабильный педагогический коллектив. Всего педагогов  11.   Учитывая  высокий уровень профессионализма и мотивации к участию в инновационной деятельности педагогов учреждения, в организации методической работы  приоритеты отданы таким формам, как проблемный педагогический совет, предметные и методические недели, открытые уроки.

а) по уровню образования

Категория специалистов

Высшее педагогическое

Незаконченное высшее

Среднее специальное

Среднее

Учителя начальных классов

-

-

3
-

Учителя II   ступени обучения

8

-

-

-

 

б) по стажу работы

1-5 лет

6-15 лет

16-20 лет

21-25 лет

26-30 лет

Свыше 30 лет

1
3

1

1

2

3

 

в) по квалификационным категориям

С высшей категорией

С  I  категорией

Со   II  категорией

1

4
2

 

Исходя из анализа кадрового состава можно сделать вывод, что школа обладает педагогически зрелым и достаточно квалифицированным педагогическим потенциалом и в состоянии качественно решать задачи развития школы.

 

III.Содержание проблемы и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения

    Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы на период 2012-2015 гг., представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, отражает особенности организации  кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.

   Школа обязана помочь обучающимся в удовлетворении своих образовательных потребностей, сформировать личность, умеющую рационально мыслить, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями.

    В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием для достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно-правовыми документами.

    Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические ценностные ориентации  российского общества, что повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.

Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путём самообразования.

  В связи с этим, важным представляется требование к такому результату обучения,  как сформированность  учебно-познавательной деятельности, которая  являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения, способствует экономическому, политическому, мировоззренческому выбору.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно- воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом,  а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения.  Правильно организованная учебно-воспитательная деятельность способствует подготовке  образованных людей, отвечающим потребностям общества, развитию духовных ценностей. 

Сильные стороны образовательной деятельности школы

      По организации учебно-воспитательного процесса

- все обучающиеся охвачены организованным общим образованием, за последние пять лет ни один обучающийся не выбыл из школы без уважительной причины, все выпускники получили аттестаты;

- в школе работают кружки, функционирует орган ученического самоуправления для обучающихся;

- оборудованы учебные кабинеты, компьютерный класс, мастерская, библиотека, спортзал.

   По уровню ресурсного обеспечения

  Кадровое

Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.

  Информатизация учебно-организационного процесса в школе

  В школе создана и развивается по мере финансирования достаточная информационно-аналитическая база: 

- имеется компьютерный класс, оснащённый компьютерной техникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы;

- локальная сеть;

- педагоги школы проходят курсы по овладению компьютерной техникой, эффективному использованию СОТ в учебном процессе;

- администрация, педагогический коллектив школы активно используют компьютерную технику,  Интернет в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно-воспитательном процессе;

- обучающиеся школы овладевают основами компьютерной грамотности, а в основном звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении творческих проектов, других форм учебной и внеклассной деятельности.

  Материально- техническое обеспечение

-кабинеты школы по заявкам учителей регулярно пополняются учебным оборудованием;

 - ежегодно в школе проводится косметический ремонт; 

-действует система противопожарной и электробезопасности, а так же антитеррора.

      Проблемы школы:

- с одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой - далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику;

- требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию - с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества;

- анализ ресурсного обеспечения выявил удовлетворительную связь между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме информатизации. Учителя, имеющие  солидный педагогический стаж,  успешно перестраивают себя на работу в новых условиях применения информационных технологий. Хотя иногда требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с данными членами педагогического коллектива в этом направлении;

   Причины проблем:

- изменение социально-экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства к приоритетам образования;

- изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

 

    Поэтому приоритетными направлениями развития школы являются:

- в отношении обучающихся - подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к ГИА, поддержка мотивации учения, сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно-эстетического воспитания, формирование ключевых компетенций, в отношении педагогического коллектива - повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных; здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.

 

IV. Концепция развития  в условиях сельской школы.

Характеристика требований социума к образовательным услугам школы

    Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего села, своих земляков. Но наряду с этим одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно-общественные формы управления.

   Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально-экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме.

   Отличительной особенностью школы является:

- опыт общения детей ограничен численностью;

- сельский школьник более приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;

- ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;

- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей.

   Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

- создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка   с детского сада до окончания основной школы;

- дифференциация и индивидуализация, рассчитанные на разноуровневый  подход к обучению школьников.

    За последние годы в школе накоплен положительный опыт изменений,  которые дали возможность сделать шаг вперёд: продуктивная работа над методическими темами, опыт проведения педсоветов в нетрадиционной форме, работа по сохранению здоровья обучающихся, взаимодействие школы с родителями.

   Основными направлениями школы являются:

- использование информационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

- создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях сельского социума;

-  сохранение и укрепление здоровья.

Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новейшие технологии. 

   В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

-  индивидуального  обучения детей.

Школа активно реализует такие формы внешних связей на уровне района:

- проведение семинаров, творческих отчётов;

- участие педагогов школы в различных проектах;

- постоянное участие обучающихся и педагогов в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

Принципами, лежащими в основе деятельности системы управления школой, являются:

- коллегиальность в управлении в сочетании с единоначалием и персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

- моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей;

- принцип «ответственного участия» в процессе принятия решений.

 

Концепция перспективного развития школы

     Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления «факторов риска», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся;

- кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

- определённый контингент обучающихся, стремящийся к получению знаний и умений, а также УУД на более современном уровне.

   Главная идея, положенная в основу концепции - формирование компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

    Стратегическая цель - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путём введения в учебно-воспитательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка.

Главная ценность - сам ребёнок, культура, система процесса взаимодействия в обществе, обеспечивающая вхождение индивидуума в это общество.

    Поэтому учителям необходимо:

  - изучить, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика, определить образовательную структуру, в рамках которой индивидуальность может развиваться наиболее оптимально;

    - создать наиболее благоприятные условия для индивидуального развития каждого ребёнка;

   - оказать обучающимся помощь в изучении собственных индивидуальных возможностей, интересов, в выборе способа удовлетворения образовательных потребностей в школе, в том числе потребностью в использовании ИКТ;

  - обеспечить пропаганду педагогических знаний и индивидуальную педагогическую помощь родителям.

      Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника школы:

- самореализация в условиях возросшей свободы экономического, политического, мировоззренческого выбора;

- оптимальный объём усвоенных знаний и умений;

- любовь к своей семье, школе, селу, краю, России;

- предпочтение здорового образа жизни.

       Таким образом, создаётся модель выпускника:

- познавательный потенциал - наличие желания и готовности продолжать обучение после школы, потребность в изучении избранной области научных знаний, самостоятельное добывание новых знаний;

- коммуникативный потенциал - владение умениями и навыками  культуры общения, способностью поддерживать эмоционально-устойчивое поведение в кризисной, жизненной ситуации;

- физический потенциал - стремление к физическому самосовершенствованию.

       Модель педагога:

- глубокое знание своего предмета;

- профессиональная компетентность в условиях модернизации образования;

- владение разными технологиями преподавания своего предмета;

- способность к самосовершенствованию и саморазвитию;

- любовь к детям;

- толерантность;

- инициативность и самостоятельность;

- мобильность;

- коммуникабельность.

    Миссия школы заключается в следующем:

объединение учебной и внеучебной сферы деятельности школьника, формирование образовательного пространства, способствующего реализации индивидуальности обучающихся, объединение в единый комплекс образовательного и воспитательного процессов.
Задачи: 
1. Обеспечить достижение учащимися государственного стандарта в соответствии с установленными государственными стандартами:

- сохранить 100% успеваемость;

- сохранить качество знаний до 45%;

- апробировать и внедрить ФГОС образования, обеспечить реализацию образовательной программы в 1-5 классах на уровне государственных стандартов.

2. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся и формирования принципов здорового образа жизни:

- сохранить число учащихся, охваченных горячим питанием;

- продолжить внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детства.

3. Создать условия для самовыражения и самоопределения всех участников учебно-воспитательного процесса:

- создать условия для самовыражения и самоопределения каждого ученика;

- обеспечить условия для развития и профессионального роста педагогов через систему персонального контроля;

- создать условия для 100% прохождения педагогами аттестации на соответствие занимаемой должности;

V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Исходя из выявленных проблем, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы

1. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса

 

Общее образование

- обеспечение участия в экспериментах по совершенствованию структуры, содержания и технологии общего образования в рамках развития образования в районе, области;

- внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационных технологий;

- обеспечение интеллектуального развития детей путём участия в фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

- конкретная помощь обучающемуся со стороны педагогического коллектива в правильном выборе дальнейшего образования.

 

2.Воспитание школьников

 Дополнительное образование

- совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения;

- совершенствование системы профилактики социальных рисков детства;

- выявление реальных потребностей обучающихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности;

- внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности.

 

3. Формирование физически здоровой личности

- укрепление физического, психического здоровья обучающихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- совершенствование материально-технической базы для организации качественного образовательного процесса;

- координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья;

- организация мониторинга состояния физического здоровья детей.

 

4. Кадры

- создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку;

- совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей;

- совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления;

- обеспечение современными программными и научно-методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования.

 

5. Создание условий  для комплексной безопасности 

обучающихся и воспитанников

- подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

- совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами при проведении массовых мероприятий;

- предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди обучающихся;

- целенаправленная работа с родительской общественностью  о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности.

 

6. Внеурочная деятельность

- преобразовать педагогическую систему, способствующую формированию гуманистически ориентированной личности учащихся;

- создать условия для развития интересов детей, наполненных социально значимым содержанием, а также способствовать развитию творчески активной личности учащихся;

- стремиться к качественно новому уровню организации школьной жизни – школе радости;

- объединение учащихся 1-9 классов в детскую организацию под девизом «Доброта, познание, единство»;

- создание условий для развития потенциальных возможностей каждого ребенка, формирование его общественной активности;

Формирование нравственного поведения, добросовестного отношения к учебе и труду:
- патриотическое воспитание на традициях села;

- физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни;

- воспитание этических взглядов и культуры общения;

- организация шефской помощи людям преклонного возраста, забота о социально незащищенных и трудных подростках;

- организация досуга учащихся; 

- сотрудничество с детским дошкольным учреждением «Аленушка», структурным подразделением СП  ДДТ ГБОУ ООШ с.Приволжье №2, администрацией поселения и общественными организациями села.

 

7. Расширение связей с окружающим миром, преодоление дефицита общения сельских школьников в рамках образовательного процесса

- совершенствовать формы организации образовательного процесса: проведение уроков, проведение разновозрастных уроков с интенсивным общением (работа в парах, группах, защита проектов, организация игровых занятий, соревнований), творческих отчётов, театрализованных представлений, выполнение творческих исследовательских заданий  с привлечением родителей, жителей села;

- привлекать специалистов для проведения внеклассной работы (работников СДК, библиотеки);

- организовать совместную внеурочную деятельность детей разного возраста: проведение общешкольных дел, создание разновозрастных временных и постоянных объединений для повседневной работы и проведения общешкольных дел.

 

8. Материально-техническая база

Материально-техническая база - необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации программы развития. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательного учреждения современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед образовательным учреждением.

 

VI. План действий по реализации программы

№ п/п

Основные мероприятия

Сроки

Ответственный

1. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

1.

Обеспечение сохранения единой системы с целью получения  основного образования 

до 2015 г.

Администрация

2.

Изучение социального заказа родителей:

- тестирование;

- собеседование

ежегодно

Администрация, кл. руководители

3.

Учёт детей дошкольного и школьного возраста

ежегодно

Администрация, учителя

4.

Предпрофильное обучение в 9 классе через выбор обучающимися 

ежегодно

Ответственный за УР, учителя

5.

Внедрение цифровых образовательных ресурсов в учебную работу образовательного учреждения

2012 - 2015 гг.

Администрация, учителя - предметники

6

Организация контроля выполнения всеобуча

постоянно

администрация

7

Организация подготовки обучающихся 9 класса к итоговой аттестации в новой форме

ежегодно

Ответственный за УР, учителя-предметники

8.

Проведение педсовета «Взаимодействие педагогов и семьи»

2012 г.

администрация

11.

Проведение педсовета «Личность педагога в современной школе»

2012 г.

администрация

12.

Вовлечение обучающихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ (создание презентаций, сайтов, программ для компьютерной поддержки уроков)

2012 - 2015 гг.

Учителя - предметники

13.

Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с использованием СОТ

ежегодно

Ответственный за УР

14. 

Использование медиатеки для повышения наглядности преподавания отдельных предметов

ежегодно

Учителя - предметники

15.

Подготовка докладов, сочинений, рефератов по отдельным темам с использованием материалов медиатеки

ежегодно

Учителя - предметники

16.

Разработка методических и учебных материалов, апробация

ежегодно

Руководители ТГ, учителя -предметники

17.

Проведение семинаров, тренингов, круглых столов для обучения и консультирования учителей по вопросам использования СОТ

ежегодно

Ответственный  за ИКТ

18.

Применение новых информационных технологий для управления качеством образования

ежегодно

администрация

19.

Реализация программы по информатизации школы

2012-2015

Ответственный  за ИКТ

20.

Внедрение и реализация основной образовательной программы начального общего образования «Школа России».

2012-2015

Администрация, рабочая группа по внедрению ФГОС, ответственный  за УР

2. Совершенствование воспитательной системы

1.

Реализация работы по использованию цифровых образовательных ресурсов в воспитательной системе. 

 

2013 г.

Ответственный за ВР, учащиеся школы

2.

Активизация деятельности ученического самоуправления

постоянно

Ответственный за ВР, актив школы

3.

Создание условий для самореализации детей через сеть дополнительных образовательных услуг

2013 - 2015 гг.

Ответственный за ВР, 

кл. руководители, актив школы

4.

Реализация программы духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся, в том числе, в рамках реализации ООП НОО «Школа России» по следующим направлениям:

- духовно - нравственное;

- научно – познавательное;

- военно - патриотическое;

-художественно – эстетическое;

- экологическое

2013 – 2015 гг.

Администрация, рабочая группа по внедрению ФГОС, ответственный  за ВР

5.

Реализация программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, в том числе, в рамках реализации ООП НОО «Школа России» по следующим направлениям:

- духовно - нравственное;

-спортивно -оздоровительное;

- военно - патриотическое;

- экологическое;

- здоровьесберегающее

2012 – 2015 гг.

Администрация, рабочая группа по внедрению ФГОС, ответственный  за ВР

3. Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе

1.

Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования

ежегодно

Администрация школы, фельдшер

2.

Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий

2013 - 2015 гг.

Ответственный за здоровьесбережение, кл.руководители, учителя-предметники

3.

Проведение Дней здоровья в школе 

В течение года по утвержденному плану

Ответственный за здоровьесбережение

4.

Организация летнего оздоровительного лагеря на принципах социального подхода и с учётом состояния здоровья детей

Ежегодно, июнь

Начальник лагеря,  педагоги школы, фельдшер

5.

Обеспечение участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях

В течение года по утвержденному плану

Ответственный за ВР, 

ответственный за спортивно-оздоровительную работу, 

кл. руководители

6.

Обеспечение санитарно - гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся

В течение года

Директор школы,

ответственный за здоровьесбережение

4. Кадровая политика

1.

Обеспечение социально - правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности

2012-2015 гг.

Администрация, ответственный за охрану труда

2.

Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения

ежегодно

Администрация, ответственный за УР

3.

Участие педагогов в районных, областных конкурсах

ежегодно

Администрация,

ответственный за УР,

ответственный за ВР

4.

Обеспечение педагогов программными, учебно - наглядными пособиями

ежегодно

администрация

5.

Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе

ежегодно

администрация

6.

Формирование портфолио учителей

2012-2015 гг.

Зам. дир. По УР,

Учителя-предметники

VII. Управление процессом реализации программы

Функции управления

Содержание деятельности

Информационно-аналитическая

Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, дидактике научно-методического материала о состоянии работы в школе

Мотивационно-целевая

Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию программы

Планово-прогностическая

Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

Организационно-исполнительская

Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

Контрольно-оценочная

Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно- воспитательного процесса в соответствии с программой

Регулятивно-коррекционная

Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе

 

VIII. Организация и контроль за выполнением программы

Координация и контроль  за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, 

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций 
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Отчёт общеобразовательного учреждения  

по итогам 2012/2013  учебного года.

1. Количество классов- комплектов и учащихся в них на начало и на конец 2012/2013 учебного года:

	
	2012/2013
учебный

год
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	1-4

Кл.
	5кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	5-9

кл.
	10 кл.
	11 кл.
	10-11 кл.
	Всего

	Количество

Классов-

комплектов
	на начало

учебного

года
	1
	1
	1
	-
	3
	1
	-
	1
	1
	1
	4
	-
	-
	-
	7

	
	на конец

учебного

года
	1
	1
	1
	-
	3
	1
	-
	1
	1
	1
	4
	-
	-
	-
	7

	Количество

учащихся
	на начало

учебного

года
	6
	6
	5
	4
	17
	3
	-
	8
	2
	2
	20
	-
	-
	-
	20

	
	на конец

учебного

года
	6
	5
	5
	4
	17
	3
	-
	8
	2
	2
	15
	-
	-
	-
	15


    в т.ч. занимаются:

      во 1 смену: классов-комплектов __7__ в них уч-ся  __35_ чел. 100 %

              во 2 смену: классов - комплектов _0__ в них уч-ся ___0__чел.      0 %

Обучаются индивидуально:

1 - 4 класс__1__чел.

5 – 9 класс__0_чел.

10-11 класс__0__чел.

Итого___1____чел.
2. Успеваемость учащихся по классам:

	
	2011/2012
Учебный

год
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	1-4

Кл.
	5кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	5-9

кл.
	10 кл.
	11 кл.
	10-11 кл.
	Всего

	Успевающие учащиеся
	число
	6
	5
	5
	4
	20
	3
	-
	8
	2
	2
	15
	-
	-
	-
	35

	
	%
	17%
	14%
	14%
	10%
	56%
	9%
	-
	23%
	6%
	6%
	44%
	-
	-
	-
	100%

	Неуспевающие

Учащиеся
	число
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	0

	
	%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	-
	0%
	0%
	0%
	0%
	-
	-
	-
	0%


3. Качество знаний учащихся:

	
	2011/2012
Учебный

год
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	1-4

Кл.
	5

кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	5-9

кл.
	10 кл.
	11 кл.
	10-11 кл.
	Всего

	Успевают на «5»
	число
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	1

	
	%
	0%
	0%
	0%
	2,8%
	0%
	0%
	-
	0%
	0%
	0%
	0%
	-
	-
	-
	2,8%

	Успевают на «4» и «5»


	число
	0
	2
	4
	2
	8
	2
	-
	4
	1
	1
	8
	-
	-
	-
	16

	
	%
	0%
	6%
	11%
	6%
	23%
	6%
	-
	11%
	3%
	3%
	23%
	-
	-
	-
	46%


 4. Переведены в следующий класс:

.

1 - 4 кл _20__.- чел100_%

5 - 9 кл. _15_- чел._100_%

10 - 11 кл. _-__- чел.__- _% 

Итого __35__чел._100_%

5. Оставлены на повторное обучение:

1-4 кл.-  _0_чел.   0_%        

5-9 кл.- _0_чел.    0_%        

10-11 кл.-  0__чел.     0_%     

Итого___0__чел. __0__%
6. Количество выбывших / отчисленных учащихся:

	№/п
	Ф.И.О. учащегося
	Дата

рождения
	Класс
	Дата, №

приказа
	Причина

выбытия/ отчисления
	Куда выбыл/отчислен

	1
	Козлова Дарья Михайловна
	17.08.2004 г.
	2
	Приказ №3/1-од от 14.01.2013 г.
	Переезд родителей в г. сызрань
	ГБО СОШ №4
Г. Сызрани

	2
	Власов Евгений Александрович
	27.07.1999 г.
	7
	Приказ №78-од от 25.07.2013 г. 
	Переезд родителей в с.Приволжье
	ГБОУ СОШ №1 с.Приволжье

	3
	Артюшин Илья Артёмович
	02.08.2003 г.
	2
	Приказ №79 -одот 01.08.2013 г.
	Переезд родителей в г. Сызрань
	ГБОУ СОШ №6 г. Сызрани


7. Количество прибывших учащихся:

	№/п
	Ф.И.О. учащегося
	Дата

рождения
	Класс
	Дата, №

приказа
	Откуда прибыл

	1
	Артюшин Илья
	02.08.2003 г.
	2
	Приказ №72 –од
от 24.09.2012  г.
	МОУ СОШ № 32
Магнитогорск


8. Количество необучающихся школьников:

	№/п
	Ф.И.О. учащегося
	Дата

рождения
	Класс
	Причина
	Принятые меры

	
	0
	0
	0
	0
	0


9. Сведения о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников:

	Выпускники,

освоившие
	Всего выпускников
	В том числе получили документ государственного образца об образовании

	
	
	всего
	%
	В т.ч. особого образца
	%

	основное общее образование
	2
	2
	100%
	0
	0%

	Среднее (полное) общее образование
	0
	0
	0
	0
	0


10. Информация о результатах ЕГЭ:

	Всего

выпускников
	В т.ч. в щадящем

Режиме
	Русский

язык
	Математика
	Информатика
	Обществознание
	История
	Биология
	Химия
	Физика
	География
	Литература
	Английский
	Немецкий 
	Французский

	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


11. Информация о результатах ГИА:

	Всего

Выпускников
	Сдавали

ГИА
	Русский язык
	алгебра

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Пов

торно
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Пов

торно

	Число
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	%
	100%
	100%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	50%
	50%
	0%
	0%


12. Информация об организации профильного обучения и предпрофильной подготовки:

	Количество

Учащихся

 9  классов
	Наименование

предрофильных курсов
	Сколько человек

изучали эти

курсы
	Ф.И.О. педагога

курса, место работы

	2
	Выбирая профессию, выбираем жизнь
	2

	Меркулова А.Н.



	Количество

учащихся
	Наименование

профиля
	Количество

Часов
	Сколько

человек

изучали
	Наименование

элективных курсов
	Количество

Часов
	Сколько

человек

изучали
	Ф.И.О. педагога

курса, место работы


13. Информация о педагогических работниках:

	Всего
	В т.ч.

пенсионеры
	Имеют категории
	Повысили

квалификацию

в 2012/2013 учебном году
	Вакансии

	
	
	Высшая
	1
	2
	Без категории
	
	предмет
	часы

	число 
	11
	1
	4
	2
	4
	2
	
	10

	%
	100%
	9%
	36%
	18%
	36%
	-
	
	


14. Информация об организации питания школьников:

	
	1 – 4

Класс
	5 – 9

Класс
	10 – 11 класс
	Всего
	

	Количество

Учащихся
	20
	15
	-
	35
	

	Количество

Питающихся
	20
	15
	-
	35
	

	%
	57%
	43%
	-
	100%
	


 15. Формы, принципы организации воспитательной работы в 2012/2013 учебном году.

Работа ОУ по реализации воспитательной системы:

-органы ученического самоуправления;

-детские общественные организации;
-результативность работы классных руководителей в соответствии с критериями.

Органы ученического самоуправления:

Совет школы

Совет капитанов

Детская организация «Алые паруса»

На основании Положения о классном руководителе ГБОУ  ООШ с. Заволжье результативность их работы анализируется по следующим критериям:

уровень воспитанности учащихся класса;

уровень социальной адаптированности класса;

уровень сформированности классного коллектива;

уровень развития ученического самоуправления в классе;

уровень удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью классного коллектива;

степень удовлетворенности родителей организацией жизнедеятельности классного коллектива;

уровень обученности учащихся класса;

состояние здоровья учащихся класса;

уровень правовой культуры учащихся;

охват учащихся системой дополнительного образования;

участие класса в школьных, районных, областных мероприятиях.

16. Информация об организации летней занятости учащихся.

	
	Лагерь дневного пребывания
	Производственная бригада
	Экскурсионные поездки
	Участие в соревнованиях, конкурсах
	Трудоустройство подростков
	Летняя трудовая практика
	Другие виды занятости
	Проведение массовых мероприятий в ОУ, в селе
	Работа на экологических тропах
	Операция «Забота»
	Операция «Чистая школа»
	Другое

	
	
	Социальная практика
	Ремонт школы
	другое
	По району
	По области
	За пределы области
	Районные
	Областные
	всероссийские
	Отдел молодежи
	Центр занятости
	Другие организации
	
	Детская площадка
	Загородные лагеря
	
	
	
	
	

	Всего учащихся
	20
	0
	10
	0
	0
	13
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	0
	5
	25
	30
	0
	35
	0

	Из них дети-сироты
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Из них многодетные, неполные
	5
	0
	2
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	8
	12
	0
	8
	0

	Из них трудные, стоящие на учете
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Из них учащиеся 1-4 классов
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	1
	15
	0
	0
	10
	0

	Из них учащиеся 5-9 классов
	3
	0
	10
	0
	0
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	4
	10
	30
	0
	15
	0

	Из них уч-ся 10-11 классов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


17. Сведения о пожарах в образовательном учреждении в течение 2013/2014 учебного года

	Коли

чество пожаров
	Пострадавшие
	Со смертельным исходом
	Материальный

ущерб

	
	сотрудники
	обучающиеся
	сотрудники
	обучающиеся
	

	нет
	-
	-
	-
	-
	-


18. Сведения о несчастных случаях и травматизме в образовательном учреждении во время образовательного процесса в 2013/2014 учебном году

	Всего
	Из них
	Суицид

	
	Со смертельным исходом
	Травматизм
	обучающиеся

	
	Сотрудники
	обучающиеся
	сотрудники
	обучающиеся
	

	Сотрудники

и обучающиеся
	
	
	
	
	

	нет
	-
	-
	-
	-
	-


Отчёт по итогам 2012/2013  учебного года.

1. Количество групп и  воспитанников в них  на конец 2012/2013 учебного года:

	№/п
	Направленность
	Наименование

объединения
	Количество групп по годам

Обучения
	Количество занимающихся в ОДО по годам обучения
	Всего

	
	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	И более
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	И более
	

	
	Спортивно-оздоровительная
	«Баскетбол»
	
	1
	
	
	1
	
	15
	
	
	15
	2гр.

(30 чел.)

	
	Художественно-эстетическая
	«Девчата»
	1
	1
	1
	
	
	15
	15
	15
	
	
	2гр.

(30 чел.)

	
	Художественно-эстетическая
	«Самоцветы»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2гр.

(36 чел.)


2. Количество групп, организованных на базе общеобразовательных учреждений в них  и воспитанников

	№/п
	ОУ
	Направленность
	Наименование

объединения
	Количество групп по годам

Обучения
	Количество занимающихся в ОДО по годам обучения
	Всего

	
	
	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	И более
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	И более
	

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


3. Информация об организации профильного обучения и предпрофильной подготовки:

	Количество

учащихся

9  классов
	Наименование

предрофильных курсов
	Сколько человек

изучали эти

курсы
	Ф.И.О. педагога

курса, место работы

	6
	Выбирая профессию, выбираем жизнь
	2
	Меркулова А.Н.



	Количество

учащихся
	Наименование

профиля
	Количество

часов
	Сколько

человек

изучали
	Наименование

элективных курсов
	Количество

часов
	Сколько

человек

изучали
	Ф.И.О. педагога

курса, место работы

	10 класс
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11 класс
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	2012/2013 учебный год
	2012/2013 учебный год

	Кол-во

педагогов, использующих ПД
	Кол-во

часов на ПД (в неделю)
	Кол-во

проектов на 1 учащегося в год
	Кол-во

педагогов, планирующих использовать  ПД
	Кол-во

часов, планирующих на ПД (в неделю
	Кол-во планируемых

проектов на 1 учащегося в год

	Антонова Н.Г.
	0
	1
	11
	0,5
	3

	Блашкина Е.А.
	0
	1
	
	2
	2

	Елисеева Т.М.
	0
	2
	
	
	1

	Агапчева Р.Е.
	0
	2
	
	
	1

	Савельева Л.К.
	0
	1
	
	0,5
	1

	Ватрушкина Т.А.
	0
	1
	
	0,5
	1

	Жичкина Е.А.
	0
	1
	
	1
	1

	Каштанова Т.Н.
	0
	1
	
	
	1

	Савельева В.П.
	0
	1
	
	
	1

	Подопригора В.Д.
	0
	1
	
	
	1

	Меркулова А.Н.
	2
	2
	
	
	1

	Кузнецова Е.Ю.
	0
	1
	
	
	1


4. Информация о педагогических работниках:

	Всего
	В т.ч.

пенсионеры
	Имеют категории
	Повысили

квалификацию

в 2012/2013 учебном году
	Вакансии

	
	
	высшая
	1
	2
	без категории
	
	предмет
	часы

	11
	3
	1
	4
	2
	4
	2
	-
	-


5. Достижения воспитанников УДОД  за 2012/2013 учебный год ( областной, всероссийский, международный уровни)
Информация

о конкурсной деятельности государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области  основной общеобразовательной школы села Заволжье муниципального района Приволжский Самарской области
 в 2012-2013 учебном году

	Время проведения
	Конкурс
	Результат
	Участники

	Международный

	Сентябрь
	
	
	

	Октябрь
	Конкурс – интернет по ОБЖ « Спасатели»
	Сертификаты
	8-9 класс

	Ноябрь
	
	
	

	Декабрь
	
	
	

	Январь
	Конкурс – игра « Инфознайка»
	Сетрификаты, благодарность учителю
	5-9 классы

	Февраль
	
	
	

	Март
	
	
	

	Апрель
	
	
	

	Май
	
	
	

	Всероссийский

	Сентябрь
	
	
	

	Октябрь
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	

	Декабрь
	
	
	

	Январь
	
	Диплом за 1-е место – 1 шт.

Диплом лауреата – 10 шт.
Диплом  участника – 16 шт.  
	

	Февраль
	
	
	

	Март
	Олимпиада « Олимпус»
	Диплом лауреата – 6 шт.

Диплом  участника – 32 шт.  
	3-9 классы

	Апрель
	Дистанционная викторина «СуперИнтуиция»
	Сертификат за 1 место 
	Меркулов Николай, 3 класс

	Май
	
	
	

	Областной

	Сентябрь
	Районный легкоатлетический кросс
	участие
	

	Октябрь
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	

	Декабрь
	
	
	

	Январь
	Олимпиада по  экологии
	участие
	Макарук Наталья,9 класс

	Февраль
	
	
	

	Март
	1.Областной фестиваль  - Театр Моды 

2.Конкурс экологическая реклама «Здоровая планета в наших руках» 
	1.Участие

 2. Сертификат за участие 
	2-8 классы
5-9 классы

	Апрель
	Фотомарафон «Мир, где Я и Ты»
	Диплом за 3 место 
	Федоткина Анастасия, 8 класс

	Май
	
	
	

	Региональный

	Сентябрь
	Экологический карнавал «Солнечный ветер»
	участие
	6-9 классы

	Октябрь
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	

	Декабрь
	
	
	

	Январь
	
	
	

	Февраль
	
	
	

	Март
	
	
	

	Апрель
	
	
	

	Май
	
	
	

	Окружной

	Сентябрь
	
	
	

	Октябрь
	Олимпиады по географии, истории, физкультуре, экологии, биологии
	Участие, 2 место по экологии
	8 класс

	Ноябрь
	
	
	

	Декабрь
	Конкурс «Страница сайта образовательного учреждения»
	Сертификат
	Педагог Елисеева Т.М.

	Январь
	Конкурс «Мир в радуге профессий»
	Сертификат
	5 класс,  педагог Елисеева Т.М.

	Февраль
	
	
	

	Март
	
	
	

	Апрель
	
	
	

	Май
	
	
	




6. Информация об организации летней занятости учащихся.


	
	Июнь –

Кол-во детей
	Июль –

Кол-во детей
	Август –

Кол-во детей

	Лагеря дневного пребывания


	20
	0
	0

	Загородные лагеря
	5
	0
	2

	Летняя детская площадка
	-
	-
	-

	Участие в спортивных соревнованиях, конкурсах:


	15
	23
	2

	Участие в областной профильной смене  театров детской моды
	0
	0
	0

	Участие в Чемпионате России по СУМО
	0
	0
	0

	Участие в чемпионате Европы по СУМО
	0
	0
	0

	Турниры дворовых команд по футболу
	0
	10
	0

	Районный слёт выпускников
	2
	0
	0

	Турниры дворовых команд по стритболу
	0
	5
	0

	Районные турниры по футболу
	0
	0
	0

	Участие в межведомственной операции «Подросток»
	0
	0
	0

	Чемпионат Самарской области по футболу среди команд 1 группы 2012 г.
	0
	0
	0

	Работа объединений ДО
	35
	0
	0

	Работа спортивных секций
	35
	0
	0

	Занятость детей с девиантным поведением
	0
	0
	0


7. Сведения о пожарах в образовательном учреждении в течение 2012/2013 учебного года

	Коли

чество пожаров
	Пострадавшие
	Со смертельным исходом 
	Материальный

ущерб

	
	сотрудники
	обучающиеся
	сотрудники
	обучающиеся
	

	0
	0
	0
	0
	0
	0


Анализ      физкультурно-оздоровительной работы 

в ГБОУ ООШ с. Заволжье за 2012-2013 учебный год

В 2012-2013 уч. году в ОУ обучалось 35 человек.  Один  учащийся по состоянию здоровья освобожден от занятий физкультурой: Меркулов Н. (3 кл.).

           К началу учебного года был составлен план физкультурно-оздоровительных мероприятий, в который включены школьные и районные соревнования, а так же мероприятия в сотрудничестве с социумом.

           Были проведены следующие мероприятия:

1. В сотрудничестве с администрацией с/п «Заволжье» проведены состязания ко «Дню села». 

В соревнованиях по футболу приняли участие 3 команды  мальчиков и юношей (всего 18 человек).

В соревнованиях по баскетболу приняли участие так же 3 команды девочек (всего 11 человек).

В спортивно-развлекательной программе приняли участие 12 человек. 

Общий охват детей составил 41 человек. Все участники были награждены ценными призами и сувенирами, предоставленными администрацией поселения.

2. В сентябре в школе прошел л/а кросс, в котором приняли участие 23 человека (ученики 1-7 класса).  На школьный кросс пришли поддержать учащихся их кл. руководители: Ватрушкина Т.А., Савельева Л.К., Меркулова А.Н., Савельева В.П., Елисеева Т.М.. Меркулова А.Н. так же исполняла обязанности секретаря.

Победителями стали:

- в мл. группе девочки: Федоткина В. (4 кл.) – I место; Великанова А. (4 кл.) – II место; Васенкова Л. (2 кл.) – III место;

- в мл. группе мальчики: Ешин М. (2 кл.) – I место; Мульмин В. (3 кл.) – II место; Егорихин А. (3 кл.) – III место;

- в ст. группе девочки: Федоткина А. (7 кл.) – I место; Юванова Д. (5 кл.) – II место; 

- в ст. группе мальчики: Власов Е. (7 кл.) – I место; Приходько Г. (7 кл.) – II место; Солодовников Д. (5 кл.) – III место.

Все учащиеся были награждены грамотами на школьной линейке. Результаты были представлены в протоколах соревнования на центральном стенде в холле.

3. 25 сентября победители школьного кросса в количестве 7 человек приняли участие в районном л/а кроссе: Федоткина В. (4 кл.), Ешин М. (2 кл.), Солодовников Д. (5 кл.), Федоткина А. (7 кл.), Юванова Д. (5 кл.), Сыпченко Е (7 кл.), Позднякова В. (7 кл.). Все участники пришли к финишу на своей дистанции. Призовых мест нет.

4. В октябре ко «Дню гражданской обороны» в сотрудничестве с ответственным за ГО в школе, Елисеевой Т.М.  была проведена военизированная эстафета. На эстафету своих учащихся пришли поддержать кл. руководители Савельева Л.К. и Ватрушкина Т.А.. Савельева Л.К. так же исполняла обязанности секретаря и заполняла протоколы.

Эстафета состояла из 3-х этапов: бег в противогазах, метание мяча, ходьба по рукоходу. Все этапы выполнялись на время. В соревнованиях приняли участие мальчики 1-7 классов в количестве 10 человек. По каждому виду были выявлены победители. Результаты были представлены в протоколах военизированной эстафеты в холле на центральном стенде.

5. В соответствии с письмом областного детско-юношеского центра развития физической культуры и спорта от 15.10.2012 № 287 с целью пропаганды физической культуры и спорта, осведомления населения страны о Паралимпийских играх и паралимпийских ценностях 23 октября 2012 года вне  плана ФОР в нашей школе был проведен «Паралимпийский урок», на который были приглашены все ученики школы. В сопровождении рассказа учителя физкультуры Антоновой Н.Г. учащимся была показана эл. презентация. Учащиеся на уроке получили много полезной информации, которая содержала в себе следующие знания:

- термины и выражения, которые следует использовать применительно к людям с инвалидностью;

- понятие «безбарьерная среда»;

- что такое «Паралимпийские игры», их история возникновения;

- рассказ о спортсменах-паралимпийцах, послах «Сочи 2014»;

- ценности, символы, девиз  Паралимпийских игр;

- место проведения ближайших зимних Паралимпийских игр г. Сочи;

- зимние виды паралимпийского спорта.

6. 10 ноября 2012 г. Был проведен школьный этап олимпиады по физической культуре. В итоге победителем стала ученица 7 класса Сыпченко Елена, которая была направлена в п.г.т. Безенчук для представления нашей школы в окружном этапе.

7. 15 ноября совместно с воспитанниками секции «Баскетбол»СП «Дом детского творчества» ГБОУ СОШ №2 с. Приволжье и ГБОУ СОШ  с. Кашпир были проведены соревнования по баскетболу среди юношей и девушек, а так же соревнования по волейболу среди девушек. В результате наши команды выиграли в баскетболе со счетом 35:8 – юноши, 22:9 – девушки, но  проиграли в волейболе со счетом 19:8.

8. 18 декабря команда учащихся нашей школы приняла участие в районных спортивных соревнованиях «Веселые старты». Участниками стали 5 девочек и 5 мальчиков 3-7 класса. В итоге, соревнуясь с учениками 6 и 7 классов, наша команда заняла 8-е место.

9. 20 декабря среди учащихся 1-4 классов были проведены школьные соревнования «Веселые старты». Состязались 2 команды 1, 3 и 2, 4 классов. На соревнование были приглашены старшеклассники, родители учащихся и учителя. В результате команда 2,4 классов выиграла состязания со счетом 7:5. 

    10.  В феврале ко «Дню защитника отечества» в школе была проведена спортивная военизированная игра «Вперед, мальчишки!».  В игре приняли участие все мальчики нашей школы с 1 по 9 классы. Организаторами были учитель начальных  классов Савельева Л.К. и учитель физкультуры Антонова Н.Г..

    11. В феврале команда лыжников  приняла участие в районных соревнованиях по лыжным гонкам. Участники команды: Просвирнин С. (7 кл.), Федоткина А. (7 кл.),  Позднякова В. (7 кл.), Мясяутов А. (7 кл.), Солодовников Данил (5 кл.). В результате  команда заняла 4-е место в младшей группе, а Федоткина А. – 2-е место в личном зачете.  Средняя группа имеет 8-е место. Федоткина А., как призер, была направлена на областные соревнования по лыжным гонкам.

  12.   В марте учащиеся школы приняли участие в спортивных состязаниях на празднике «Проводы русской зимы». Было проведено восемь различных конкурсов. Участвовали 2 команды по 7 человек.

   13.  В конце 3-й четверти на весенних каникулах 26 марта  команда девушек приняла участие в районных соревнованиях по баскетболу. В результате команда заняла 4 место.

14.  К празднованию «Дня победы» учителем физкультуры и учащимися 4-9 классов были подготовлены три смены почетного караула к Памятнику погибшего солдата.

15. В мае команда школьников в составе 5 человек приняла участие в районных спортивных соревнованиях по легкой атлетике. В результате команде было присвоено 4-е место. В соревновании приняли участие: Федоткина А. (7 кл.),  Позднякова В. (7 кл.), Мантрова В. (7 кл.), Мясяутов А. (7 кл.), Солодовников Данил (5 кл.).

16. Каждый день в спортзале после 2 и 3 уроков проводились подвижные перемены.

Все запланированные мероприятия по физкультурно-оздоровительной работе на 2012-2013 уч. год были выполнены.

Несмотря на небольшое количество учащихся в школе, необходимо обратить особое внимание на комплектацию полного состава участников команд в младшей и средней возрастной группе для участия в районных спортивных соревнованиях.

Перечень физкультурно – оздоровительных мероприятий отражен в таблице .

План физкультурно-оздоровительных мероприятий 

на 2012-2013 учебный год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Класс
	Сроки 

проведения
	Ответственные

	1
	Проведение спортивных соревнований на «День села»
	учащиеся школы, выпускники
	сентябрь
	Антонова Н.Г., физорги

	
	Футбол
	Юноши
	
	

	
	Баскетбол
	Девушки
	
	

	
	Спортивно-развлекательная программа
	ученики 1-9 классов
	
	

	2
	Легкоатлетический кросс
	1-9
	сентябрь
	Антонова Н.Г.

кл. руководители


	3
	Баскетбол

Волейбол
	7-9
	ноябрь
	Антонова Н.Г.

Физорги


	4
	Олимпиада по физкультуре
	2-9
	ноябрь
	Антонова Н.Г.

кл.руководители


	5
	Спортивные соревнования «Веселые старты»
	1-4
	декабрь
	Антонова

кл. руководители


	6
	Лыжная эстафета
	2-9
	январь
	Антонова Н.Г.

Физорги


	7
	Военизированная игра «Зарница»
	1-9
	февраль
	Антонова

кл. руководители


	8
	Спортивно-развлекательная программа на сельском празднике «Масленица»
	1-9
	март
	Антонова

физорги

	9
	Баскетбол
	3-9
	март
	Антонова Н.Г.

Физорги


	10
	Легкая атлетика
	1-9
	апрель
	Антонова Н.Г.

Физорги


	11
	Подготовка почетного караула к празднику «День победы»
	лучшие 

учащиеся

	май
	Антонова Н.Г. 

	12
	Утренняя зарядка
	1-9
	ежедневно
	Антонова Н.Г.

Физорги


	13
	Подвижные перемены
	1-4, 5-9
	ежедневно
	Антонова Н.Г.



Ответственная за физкультурно-оздоровительную работу: Антонова Н.Г.

Призовые места ГБОУ ООШ с. Заволжье в спартакиаде школьников
	№ п/п
	Наименование соревнования
	Место

	1
	Легкоатлетический кросс
	участие

	2
	Лыжные гонки
	2 личное

	3
	Баскетбол
	участие

	4
	Легкая атлетика
	участие


Анализ профориентационной работы

в ГБОУ ООШ с. Заволжье
за 2012-2013 уч. год
Задачи профориентации: 

· профессиональная ориентация школьников как часть

всестороннего и гармоничного развития личности;

· повышение уровня осведомленности учащихся школы, создание условий для раскрытия способностей учащихся; 

· ориентация школьников на непрерывное образование в течение всей жизни;

· выработка у школьников сознательного отношения к труду.

Формы     взаимодействия  с  учащимися  школы с целью профориентации:

[image: image10.jpg]



Социальные  партнёры  ГБОУ ООШ с. Заволжье   в  рамках профориентации:
· структурное подразделение детский сад "Аленушка» ГБОУ СОШ №1 с.Приволжье 

· ГКУ СО "ПРиволжский центр "Семья"

· МБУЗ "Приволжская ЦРБ"

· Администрация сельского поселения "Заволжье"

·  Комитет по делам молодёжи

· СПК «Новое Заволжье»

· Сельская библиотека

· Обшаровская птицефабрика

· ГБОУ СПО «Обшаровский государственный
 техникум им. В.И. Суркова»

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Изучение нормативно-правовых документов.  Разработка плана профориентационной работы в школе на текущий учебный год.
	До 01.09.2012
	Администрация школы

	2
	Выбор и  внедрение программ предпрофильной подготовки учащихся 9 класса
	До 01.09.2012
	Администрация школы, Меркулова А.Н.

	3
	Тестирование учащихся старших  классов - «Склонности и профессиональная направленность».
	Октябрь,2012
	Елисеева Т.М.

	4
	Проведение профориентационных игр среди учащихся:

1. «Угадай профессию» (1-4 классы)         

2. «Заглянем в будущее…» (5-7классы)
3. «Защита профессий» (8-9 классы)
	Ноябрь,2012 года


	Классные руководители

	5
	Экскурсия в Болдино, Саранск
	Октябрь, 2012
	Елисеева Т.М.

	6
	Проведение игры «жизнедеятельности»: «День самоуправления в школе» 
	Октябрь, 2012
	Совет старшеклассников

	7
	Проведение профориентационных опросников  «За и против»
	По плану работы учителя
	Учитель обществознания 8-9 классов

	8
	Беседа для старшеклассников  «Мастерство и талант»
	Декабрь,2012
	Елисеева Т.М.

	9
	Интернет – урок « Полезные сайты по профориентации»
	8-9 классы

Март,2013
	Савельева В.П.

	10
	Оформление информационных стендов по профессиональной ориентации в учебных кабинетах,  их обновление. 
	Постоянно 
	Классные руководители

	11
	Круглый стол «Профессия моих родителей»
	Май, 2013
	Классные руководители,

	12
	Информирование учащихся и их семей об образовательных возможностях территориально доступной им образовательной среды начального и среднего профессионального образования.
	Постоянно 
	Администрация школы, классные руководители

	13
	Педагогический совет по вопросу трудоустройства выпускников 9 классов 2013 года.
	Август, 2013
	Администрация школы


Все запланированные мероприятия были проведены.
кроме этого, школа участвовала в окружном конкурсе «Страница сайта образовательного учреждения по профориентации» (сертификат получила Елисеева Т.М.);
в окружном конкурсе творческих работ «Мир в радуге профессий" с проектом «Сельских профессий множество есть, только на пальцах не перечесть» ( сертификат получила ученица 5 класса Чагина Нина, педагог Елисеева Т.М.)

                                 Участие ОУ в мероприятиях районного уровня

	Районный уровень

	Сентябрь
	Игра «Радуга»
	участие
	1-4 классы

	Октябрь
	 Конкурс агитбригад по профилактике ДТТ
	Участие, диплом
	5-9 классы

	Ноябрь
	
	
	

	Декабрь
	Конкурс «Моё любимое животное»
	1 место, 2 грамоты за участие
	1-8 классы

	Январь
	
	
	

	Февраль
	1. Конкурс «Внимание – дети»

2. Конкурс «В добрый путь»

3. Конкурс «Добрая дорога детства» 

4. Конкурс « Улица, транспорт, мы»


	1 место

Грамоты за участие в мультимедийных проектах

3 третьих места

3 место
	9 класс

5-9 классы

3-8  классы

8 класс

	Март
	1.Конкурс «Война глазами детей»

2. «Родные мотивы»

3. Конкурс «Зелёная планета»

4Конкурс « Скажи терроризму нет!»
	Два 3 –их места

1 место, три 2 – ых места, 4 – третьих места

Два 1 –ых места, 2 место, два 3 –их места

Участие
	3-8 класс

1-9 классы

1-5 классы

8 класс

	Апрель
	Фестиваль юных инспекторов движения «Безопасное колесо»
	Участие 
	4 класс

	Май
	
	
	


Рейтинг ГБОУ  ООШ с. Заволжье среди образовательный школ Приволжского района самарской области Юго-Западного округа
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W PeiiTuHr obuieobpasoBaTenbHbIXy4peK 4eHui
MpusonkcKoro paitoHa Kputepuu

W PeiiTuHr obuieobpasoBaTenbHbIXy4peK 4eHui
Mpusonkckoro paitoHa ddeKTUBHOCTL
BOCNUTaTeNbHOM paboTsl

W PeiiTuHr obuieobpasoBaTenbHbIXy4peK 4eHui
MpuBoKCKOro paiioHa PecypcHoe obecriedenme
0B6pPa30BaTENLHONO YUPEKACHNHA

W PeiiTnHr obuieobpasoBaTenbHbIXy4peK 4eHui
Mpusonkckoro paitoHa ddeKTUBHOCTL
YNPaBAEHUYECKOI AATENBHOCTU

B PeiiTnHr obuieobpasoBaTenbHbIXy4peK 4eHui
MpnBOAKCKOTO paitoHa KoHKypcHas AeATenbHOCTL
YHaCTHUKOB 06Pa30BaTE/NbHOIO NPOLIECCa B PAMKaX
nHNo

B PeiiTuHr obuieobpasoBaTenbHbIXy4peK 4eHui
MpnBOAKCKOTO paitoHa KoHKypcHas AeATenbHOCTL
YHaCTHUKOB 06Pa30BaTE/NbHOIO NPOLIECCa B PAMKaX
nHNo

1 PeiiTuHr obuieobpasosaTenbHbIXy4pe 4eHui
Mpusonkckoro paitoHa Obuyee peiiTMHroBoe 3HayeHue
QY (cymmapHoe no 6aokam)





Рейтинг руководителя ГБОУ ООШ с. Заволжье

	Счастлива та школа, которая учит ревностно изучать и делать хорошее, еще ревностнее - лучшее, и всего ревностнее - наилучшее. 
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